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ACTA No. 148
X SESION ORDINARIA

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 15:00 horas del dia miércoles 27 de marzo de 2024, en las
instalaciones que ocupa la Sala de Juntas de Oficinas Generales del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Sonora, sito en Boulevard Luis Encinas s/n, Colonia San Benito de esta Ciudad;
reunidos los C.C. Dr. José Luis Alomia Zegarra, Secretario de Salud Pblica y Presidente de la H. Junta
de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora; Lic. Arnoldo
Barcel6 Sainz, Director General de Asuntos Juridicos y Suplente del Secretario de Gobierno; Lic. Ricardo
Romero Lépez, Director General del Centro de Atencién a Victimas del Delito y Representante del Fiscal
General de Justicia del Estado de Sonora; Mtra. Paola Mazén Armenta, Directora General de Educacion
Especial y Preescolar y Representante del Secretario de Educacion y Cultura; LAF. José René Estrada
Félix, Director General de Planeacién y Evaluacion y Representante del Secretario de Hacienda; C.P. Edna
Patricia Lara Garcia, Encargada de Despacho de la Direccion General del Sistema DIF Sonora; todos
integrantes de la Honorable Junta de Gobierno, de conformidad a lo dispuesto por €l articulo 21 de la Ley de
Asistencia Social para el Estado y 4 del Reglamento Interior de la Entidad. Se hace constar también la
presencia del Mtro. José Luis Hoyos Gémez, Coordinador de Administracion del Sistema DIF Sonora y
Secretario Técnico de la H. Junta de Gobiemo y del C.P. Fernando Ortega Lépez, Titular del Organo
Interno de Control en DIF Sonora. Lo anterior, con el objeto de llevar a cabo la X Sesién Ordinaria de la
Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora en la
Administracion 2021-2027, siendo Gobernador del Estado de Sonora el Dr. Francisco Alfonso Durazo
Montafio; reunién convocada en tiempo y forma en esta fecha.

|. LISTA DE ASISTENCIA

Previo a dar inicio al desahogo de la presente sesion, el C.P. Fernando Ortega Lopez, Titular del Organo
Interno de Control en DIF Sonora y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 10 del Reglamento
para la Celebracion de Sesiones de Organos de Gobiemo de las Entidades de la Administracion Pablica
Paraestatal y 10 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Sonora (en adelante, el Reglamento Interior), procede a pasar Lista de Asistencia con la finalidad de
Verificar el Quérum Legal.

Con fundamento en el articulo 21 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones, el Secretario Técnico de
la H. Junta de Gobierno y el Titular del Organo Interno de Control verifican que efectivamente los
representantes de los integrantes propietarios de este Organo de Gobierno cuentan con el oficio de
acreditacion que avala su asistencia a la presente Sesion.

Acta No. 148 de la X Sesién Ordinaria H. Junta de Gobierno DIF Sonora de fecha 27 de marzo de 2024.
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Asunto:
148/XIX/X/24

Acuerdo:
148/XIX/X/24

Asunto:
148/XXIX/24

Acta No. 148 de la X Sesion Ordinaria H. Junta de Gobierno DIF Sonora de fecha 27 de marzo de 2024.

En el Inciso R) Autorizacion del Programa de Austeridad y Ahorro, para el
Ejercicio 2024, con fundamento en los articulos 22 fraccién VIl y 25 fraccién X de la
Ley de Asistencia Social, asi como a los articulos 26 y 28 del Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y en cumplimiento a lo establecido en
el articulo segundo transitorio de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora
y sus Municipios; publicada en el boletin oficial del Gobierno del Estado de Sonora
Tomo CCIV, en Hermosillo, Sonora, edicion especial de fecha 27 de diciembre 2019,
vigente a partir del primero de enero de 2020, se present6 para autorizacion de los
Integrantes de la H. Junta de Gobierno, el Programa Institucional de Austeridad y
Ahorro, para el Ejercicio 2024, el cual tiene como objetivo la aplicacion de medidas de
austeridad en la programacion y ejecucion del gasto como politica publica, asi como
hacer cumplir los principios de economia, eficiencia, eficacia, transparencia y
honradez en la administracion de los recursos economicos de caréacter pablico. (En el
anexo 28 de esta acta se presenta la documentacion de este inciso).

Previa deliberacion y analisis de lo anterior expuesto, los integrantes de la H. Junta de
Gobierno resuelven tomar el siguiente acuerdo:

Se aprueba por unanimidad de votos, el programa de austeridad y ahorro para
el ejercicio 2024.

Continuando con el orden del dia de la reunion y con fundamento a lo establecido en
los articulos 1 y 4 parrafo 9 de la Constitucion politica de los Estados Unidas
Mexicanos; articulos 1 y 3 fracciones |, II, Il, 6 fracciones | y |l de la Convencion de
los Derechos del Nifio; articulos 107 al 111 de la Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes; articulo 25 de la Ley de Asistencia Social en correlacion
al articulo 16, fraccion XIV y 39 del Reglamento Interior del Sistema DIF Sonora,
articulo 8, inciso B, fraccion | de los Lineamientos para la Autorizacion, Registro,
Certificacion y Supervision de los Centros de Asistencia Social de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Sonora; la Encargada de Despacho de la Direccion
General, C.P. Edna Patricia Lara Garcia, present6 en el Inciso S) Autorizacién para
la Constitucion de la Unidad Administrativa Centro de Acogimiento Residencial
para Nifias, Nifios y Adolescentes Acompafados en Situacion de Movilidad;
Como Centro de Asistencia Social YOEMIA, lo anterior debido a que los Centros de
Asistencia Social para su operacion y legal funcionamiento estan obligados a formar
parte del Registro Nacional de Centros de Asistencia Social que lleva a cabo la
Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y contar con la
autorizacion vigente que expide la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Sonora y la certificacion correspondiente; asi como los
demas permisos y licencias que se requieren tramitar en los diferentes ambitos de
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ACUERDO: 148/XVIIIX/24
Se autorizé |a aplicacion de cuotas de recuperacion establecidas en los convenios de coordinacion para la
operacion del programa alimentacion escolar, para ser aplicadas durante el ejercicio 2024.

ACUERDO: 148/XIX/X/24
Se autorizé el programa de austeridad y ahorro, para el ejercicio 2024.

ACUERDO: 148/XX/X/24
Se autoriz6 la Constitucion del Centro de Asistencia Social YOEMIA.

ACUERDO: 148/XX1/X/24
Se autorizo la Constitucion del Centro de Asistencia Social CAMINO A CASA NOGALES.

ACUERDO: 148/XXII/X/24
Se autorizé la Constitucion del Centro de Asistencia Social JINESEKI

X. CLAUSURA

En desahogo al punto final del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar, el Dr. José Luis Alomia
Zegarra, en su caracter de Presidente de la Junta de Gobierno, da por clausurada la X Sesién Ordinaria
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, siendo las 14:56 horas del dia
27 de marzo de 2024, haciéndose constar que los acuerdos aprobados en la presente sesion ordinaria se
consideraran con validez plena para todos los efectos legales conducentes firmando de conformidad para
constancia quienes en ella intervinieron.

Dr. José+tuig Alomia Zegarra Lic. Amofdo Barcelé Sainz
Secretario de Sekdd Publica y Presidente Director General de Asuntos Juridicos y M/
de la Junta de Gobierno Representante del Secretario de Gobierno %
2 U,

4

Acta No. 148 de la X Sesion Ordinaria H. Junta de Gobierno DIF Sonora de fecha 27 de marzo de 2024, l\b
M-DPF-st-Ruﬁoo
27

4

X



Lic. Ricardo RomeroL6pez Mtra. Paola Mazén
Director General del Centro de Atencion a Victimas del Directora General de Educacion Egpecial y Preescolar y
Delito y Representante del Fiscal General de Justicia del Representante del Secretario de Bducacion y Cultura

Estado de Sonora
M

LAF. Jog¥ René Estrada Félix C.P. Edna Patricia Lara Garcia
Director General de Planeacion y Evaluacion y Encargada de Despacho de la Direccion General
Representante del Secretario de Hacienda del Sistema DIF Sonora

| Mtro. J é\LuisHoybsGamez C.P. Fernando Ortega Lépez
Coordinador Gengfal de Administracion de DIF Sonora y Titular del Organo Interno de Control en DIF Sonora
' ecretario Técnico de la Junta de Gobierno

]
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Anexo 28

Autorizacion del Programa de Austeridad y Ahorro,
para el Ejercicio 2024

Esta hoja forma parte del Acta No.147 de la X Sesién Ordinaria H. Junta de Gobiemo DIF Sonora de @de marzo de 2024.




R). AUTORIZACION DEL PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO, PARA EL EJERCICIO 2024

Con fundamento en los articulos 22 fraccion VIII y articulo 25, fraccion XI de la Ley de Asistencia Social y de
los articulos 26 y 28 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Sonora y en cumplimiento a lo establecido en el Articulo Segundo Transitorio de la Ley de Austeridad y Ahorro
dei Estado de Sonora y sus Municipios, pubiicada en el Boletin Oficiai del Gobiemo dei Estedo de Sonora,
Tomo CCiV, en Hermosilio Sonora, Edicion Especial del 27 de diciembre del 2019, vigente a partir dei primero
de enero de 2020; se somete para autorizacion de los Integrantes de la H. Junta de Gobierno, el Programa
Institucional de Austeridad y Ahorro, para el ejercicio 2024.

ACUERDO:

N

64-DPF-P26-F01/Rev.00

HONORABLE JUNTA
DE GOBIERNO




PN Eeemcuspenn SLD>Y
@) SEmpeme “ Dl " o SONORA
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora (Sistema DIF Sonora), con apego a Io_s
principios de racionalidad, austeridad, ahorro, disciplina presupuestal, eficacia, eficiencia, economia, ransparencia
y honradez, en uso y aplicacién de los recursos publicos que la Secretaria de Hacienda autoriza para sufragar los
gastos para su operacion en cada ejercicio fiscal, tiene el compromiso de ejercer el presupuesto anual de
conformidad a lo estipulado en la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios.

El Sistema DIF Sonora esta comprometido con la transparencia, la rendicion de cuentas y la aplicacion correcta de
sus recursos, a fin de lograr una gestion publica transparente hacia la sociedad; ademés, anualmente es auditada
de manera intema y externa por distintas instancias fiscalizadoras. Sumando a lo anterior, las administraciones
plblicas federal y estatal, han manifestado la necesidad de eficientar el gasto plblico y aplicar programas de
austeridad en todas las instituciones, sin afectar sus funciones sustantivas, con el objeto de elevar la calidad en
los servicios que se brindan como entidad publica.

En ese sentido, el programa de austeridad y ahorro, para el ejercicio 2024, del Sistema DIF Sonora, establece el
compromiso de llevar a cabo programas encaminados a la austeridad, racionalidad, ahorro y economias
presupuestales en el ejercicio de sus atribuciones, evaluando sus sistemas, sus controles y su desempefio.

PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO, PARA EL EJERCICIO 2024

Para dar cumplimiento a las disposiciones emitidas en la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus
Municipios, se crea el programa de austeridad y ahorro 2024, el cual tiene caracter obligatorio y aplicable a todas
las unidades administrativas que integran la estructura del Sistema DIF Sonora.

El programa de austeridad y ahorro 2024, tiene como objetivo la aplicacion de medidas de austeridad en la
programacion y ejecucion del gasto como politica publica, asi como hacer cumplir los principios de economia,
eficiencia, eficacia, transparencia y honradez en la administracion de los recursos econémicos de caracter publico.

CONSIDERANDOS

Que en los términos de lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el 150 de la Constitucion politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, se dispone que los
recursos se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para cumplir los
objetivos y programas a los que estén destinados, por lo que es una premisa fundamental para la presente
administracion incrementar todas aquellas medidas indispensables para racionalizar el gasto, sin afectar el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas aprobados en el presupuesto y con ello ejercer la

administracion, apegados a la austeridad que se requiere para la poblacién sonorense en materia de asistencia
social.

Que para la debida aplicacién de los recursos resulta de suma importancia estar apegado a las disposiciones
que regulen el ejercicio de los recursos publicos del Sistema Sonora, el cual como se establece en la Ley
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Asistencia Social, capitulo Il articulo 13, es un organismo plblico desoe_ntraiiz’ado con pers'onalidad jundlca y
patrimonio propios, que tiene como objetivos la promocion de la asistencia soqal. la prestacion de servicios en
ese campo, asi como la realizacién de las demés acciones que, en la materia, le confieren las disposiciones
aplicables.

lll. Es imperativo tomar las medidas conducentes a efecto de evitar la aplicacion de los recursos para ﬁnes’y
objetivos distintos a los que estos han sido destinados, debiendo ser en todo momento enfgchos al bgneﬁcno
de la poblacién vulnerable del Estado de Sonora, mediante su aprovechamiento 6ptimo, equitativo y racional.

IV. Las reducciones de gastos proyectadas incidiran exclusivamente sobre el gasto de operacion de las unidades
administrativas, en rubros no considerados como prioritarios, con la finalidad de no afectar el correcto
cumplimiento de obligaciones y responsabilidades de la entidad.

V. La finalidad del presente programa de austeridad y ahorro 2024, es establecer normas de caracte( gengral y
obligatorio para los servidores publicos del Sistema DIF Sonora, para asegurar la debida administracion y
aplicacién de los recursos en un plano de austeridad, mayor eficiencia y productividad del gasto.

VI. Por lo anterior y para efecto de orientar el ejercicio del gasto, la Junta de Gobieno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora con fundamento en lo establecido en los articulos 22
fraccion VI y articulo 25, fraccion Xl de la Ley de Asistencia Social y de los articulos 26 fraccion VIl y los
articulos 27, fraccion 1, 28 fraccion Il y 34 fraccién XII del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de fa Familia del Estado de Sonora se expide el siguiente:

PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO PARA EL EJERCICIO 2024
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La observancia de las presentes disposiciones es general y obligatoria en cuanto al ahorro y
austeridad en el ejercicio del presupuesto, para todas las unidades administrativas que integran el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora (Sistema DIF Sonora).

ARTICULO 2. Las disposiciones de austeridad emitidas en el presente programa tienen por objeto generar
ahorros en el presupuesto 2024, que se aplicaran para reforzar las funciones sustantivas del Sistema DIF Sonora.

ARTICUL(? 3. Las Unidades Administrativas, asi como las ejecutoras del ejercicio de su presupuesto, deben
tomar medidas conducentes para reducir el gasto destinado a las actividades de apoyo, sin afectar la operacion de

sus programas sustantivos en la medida de lo posible, asi como el cumplimiento de las metas y programas
establecidos para el ejercicio 2024.

ARTICULO 4. El ejercicio del presupuesto se debe mantener con estricto apego a la normatividad establecida en

materia de adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, asi como en lo
relacionado con la adjudicacién de contratos de obra y servicios relacionados con la misma; ajustandose a los
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importes y al calendario autorizado en el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios para el
gjercicio 2024.

ARTICULO 5. Los ahorros obtenidos con motivo de la aplicacion del presente programa seréan destinados para
brindar apoyos asistenciales a poblacion vulnerable del Estado de Sonora, a través de los programas y centros
asistenciales que el Sistema DIF Sonora opera.

CAPITULOII
RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 6. La Coordinacion de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos, Unidad de
Planeacién y Finanzas y la Coordinacion de Calidad y Desarrollo Administrativo, deben revisar las funciones y la
estructura organica del Sistema DIF Sonora, a efecto de llevar a cabo las acciones conducentes para eliminar,
fusionar o proponer la reubicacion de plazas y funciones a las areas que asi lo requieran y justifiquen, atendiendo
a los objetivos y necesidades de las unidades administrativas o en su caso determinar las necesidades minimas e
indispensables para contar con una estructura organizacional que permita el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales conforme a las atribuciones conferidas en la Ley Asistencia Social y a lo estipulado en el
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora.

Por otra parte, el Sistema DIF Sonora, deberé acatar las solicitudes que realice la Secretaria de Hacienda sobre la
revision de las estructuras organicas y funciones de las unidades administrativas, a efecto de llevar a cabo las
acciones conducentes para eliminar, compactar, fusionar o proponer la reubicacion de plazas a unidades que por
sus cargas de trabajo asi lo requieren y, lo justifican, para atender los objetivos y necesidades del organismo y a la
eficiencia institucional.

ARTICULO 7. Los titulares de las unidades administrativas, programas o centros asistenciales se deberan
abstener de ordenar o facultar al personal a cualquier cargo o comision que no se encuentre expresamente
sefialado en las condiciones de trabajo y en ningun caso se le podra distraer de sus funciones para fines
extraoficiales durante las jornadas de trabajo.

ARTICULO 8. Es responsabilidad de los titulares de las unidades administrativas que conforman el Sistema DIF
Sonora, revisar las estructuras administrativas y costos de sus areas, a fin de reducir los requerimientos

presupuestales que deriven de su operacion. Asimismo, deberan proponer fusién o compactacion de areas con el
fin de generar economias presupuestales.

Los sueldos del personal de base, mandos medios y superiores, asi como las remuneraciones adicionales y/o
Especiales deben apegarse al siguiente tabulador de sueldos 2024, dado a conocer en el articulo 55 del Decreto
No. 156 del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio 2024, publicado en el
Boletin Oficial Tomo CCXIl, Numero 50 Secc. Il de fecha 21 de diciembre de 2023; de acuerdo a lo siguiente:

Pagina @1 /

P



T L 1
“%° %  DESARROLLO INTEGRAL “ DIF
.~ DELAFAMILIA DEL
E5TADO DE SONORA LI
) —— — —

Personal de Base

NIVEL DESCRIPCION (1) (A) (B)
1 Sueldo 8,174 51 858324  9,012.41
2 Sueldo 937377 984246  10,334.58
3 Sueldo 10,79961 11,339.59  11,906.59
4 Sueldo 1247791 13,101.82 13,756.90
5 Sueldo 1437564 1509442 15849.13
6 Sueldo 16,681.84 1751593 18,391.74
T Sueldo 19,27419 20,237.89 21,249.78
8 Sueldo 2231229 2342791 24,599.32
9 Sueldo 2582929 27120.74 28,476.78

Mandos Medios y Superiores

NIVEL DESCRIPCION MINIMO MAXIMO
9 Jefe de Departamento 20,908.36
10 Subdirector 21,749.04
1 Director - 29,994.22
12 Director General 4725019  49,110.44
13 Subsecretario 62,95066  65,480.58
14 Secretario 90,135.02  93,748.86

Remuneraciones Adicionales y/o Especiales

NIVEL DESCRIPCION
1=3 2,500.00
4-5 3,000.00
6-9* 3,500.00
9-10 5,000.00
1 5,950.00
12 14,000.00
13 28,000.00
14 31,000.00
*Nivel 9 de base

Pagina 0 1"
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CAPITULO IlI
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 9. Las politicas de ahorro y austeridad en servicios y materiales de consumo comprenden lo siguiente:

|. En los presupuestos autorizados en la partida correspondiente a viaticos estatal y nacional, viaticos en el
extranjero y gastos de camino; para el personal en general, deberan ajustarse para ello al tabulador de viaticos
autorizado en el articulo 69 del Decreto No. 156 del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Sonora para el Ejercicio 2024, publicado en el Boletin Oficial Tomo CCXIl, Nimero 50 Secc. Il de fecha 21 de
diciembre de 2023 y a la tarifa vigente de viaticos publicada en Boletin Oficial Nimero 6 Secc. Ill, Tomo CCVI
de fecha 20 de julio de 2020; de acuerdo a lo siguiente:

A) TARIFA ESTATAL DE VIATICOS

TARIFA DE VIATICOS MAXIMA (POR DIA)
NIVELES DE APLICACION IMPORTE EN PESOS ($)

Secretario 1,600.00
Subsecretario y Director General 1,350.00
Director 1,100.00
Subdirector 1,000.00
Jefe de Departamento 850.00
Personal de Base 700,00

B) TARIFA NACIONAL DE VIATICOS

TARIFA DE VIATICOS MAXIMA (POR DIA)
IMPORTE EN
NIVELES DE APLICACION PESOS ($)
Secretario 2,000.00
Subsecretario y Director General 1,750.00
Director 1,550.00
Subdirector 1,500.00
Jefe de Departamento 1,200.00
Personal de Base 950.00
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C) TARIFA DE VIATICOS AL EXTRANJERO

TARIFA DE VIATICOS MAXIMA (POR DIA)
IMPORTE EN DOLARES
NIVELES DE APLICACION AMERICANOS ($)

Secretario 250.00
Subsecretario y Director General 200.00
Director 180.00
Subdirector 140.00
Jefe De Departamento 130.00
Personal De Base 100.00

D). GASTOS DE CAMINO
TARIFA DE GASTOS DE CAMINO MAXIMA (POR DIA)

IMPORTE EN DOLARES
NIVELES DE APLICACION AMERICANOS ($)
Secretario 600.00
Subsecretario y Director General 500.00
Director, Subdirector y Jefe de 400.00
Departamento
Personal de Base 300.00

ll. Los gastos por concepto de adquisicion de papeleria y utiles de oficina, se reduciran en un 10%, respecto al
gasto erogado en el ejercicio 2023;

lll. Debe insistirse en que se fomenten los actos y presencia en eventos con apoyo de la infraestructura
tecnolégica instalada;

IV. Los recursos asignados para reuniones de trabajo se reduciran en un 20% y se mantendré la politica de no
realizar erogaciones para cubrir eventos de fin de afio ni obsequiar regalos con este motivo;

V. Los recursos asignados al rubro de mensajeria, correos y telégrafos disminuiran en un 5% y las partidas seran
concentradas a través de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales para su mejor control;

VI. Se deberan utilizar preferentemente los medios electronicos con que se cuentan, con la finalidad de reducir
significativamente el gasto en papeleria e insumos de impresion;

VII. Se debera fortalecer el programa en materia de ahorro, evitando, en la medida de lo posible, la compra de
botellas de agua y el desperdicio en liquido y plastico;
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VIIl. Implementar y mantener las medidas en energia eléctrica: que permita lograr un uso racional, disminuir al
minimo indispensable su consumo y prevenir sobrecargas que pudieran ocasionar un siniestro;

IX. Para ello la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales, verificara a traves de recorridos
permanentes con su personal en todos los inmuebles del Sistema DIF Sonora para verificar que los servidores
publicos estén siguiendo las siguientes recomendaciones: .

a)

b)

No dejar equipos eléctricos y electronicos prendidos cuando estos no sean utilizados, como son
cafeteras, radios, copiadoras, computadoras, impresoras, lamparas, etcétera por lo que todos deberan
de ser desconectados de la fuente de energia diariamente al culminar su trabajo;

Evitar conectar extensiones eléctricas o contactos muiltiples, sera preferible extender la linea eléctrica a
solicitud del area;

Mantener apagadas las lamparas durante el dia, en las areas que exista una adecuada iluminacion
natural;

Realizar labores de concientizacion entre el personal en general de todos los edificios del Sistema DIF
Sonora, para el mejor ahorro y el uso eficiente de los recursos; para mejores resultados la Coordinacion
de Administracion va a impulsar acciones para concientizar a funcionarios y servidores publicos a través
de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales;

La Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales, debera revisar las conexiones en
subestaciones, tableros de control, apagadores para limpiarlos y ajustarlos de ser necesario, con la
finalidad de evitar calentamientos que propicien la pérdida de energia y acorten su vida (til;

Queda estrictamente prohibido el uso de parillas y microondas en oficinas administrativas que no sean
uso de cocinas, ya que se puede generar sobre carga de energia que pueda ocasionar algun corto
circuito;

Apagar la iluminacion de fachadas y ornamentacion, en la medida que ello no comprometa la seguridad
plblica del edificio;

Apagar luminarias de pasillos de circulacion y areas comunes que no resulten indispensables, velando
por el adecuado cuidado de las personas;

Revisar cada uno de los puestos de trabajo y evaluar la cantidad de luminarias que se disminuiran, sin
afectar el trabajo normal;

Verificar que los equipos de aire acondicionado estén apagados fuera de horarios de trabajo y que estén
en su temperatura normal, principalmente en modo automatico;

Verificar el mantenimiento de sistemas de iluminacién y de aire acondicionado;

Asegurar que no haya filtraciones de aire acondicionado en puertas y ventanas procurando que estas se
encuentren cerradas; y

m) Enviar mensualmente a los administradores o encargados de los edificios los consumos generados de

energia para que estos sean revisados y se tomen las medidas adecuadas para tener un mejor plan de
ahorro;

X. Medidas en servicio telefonico: el servicio telefénico solo podra utilizarse para el desempefio de las funciones

propias de la Institucion, y su uso se sustentara en los criterios de racionalidad y austeridad, por lo cual se
debera:

a)

Cuidar el uso moderado y razonable de los teléfonos, evitando llamadas personales o

correspondan a funciones oficiales;
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b) El servidor plblico a cuyo servicio se le asigne un aparato telefonico sera directamente responsable por

el uso que se haga del mismo; cuidara de conservarlo en buen estado, y lo empleara de modo prudente
y razonable; y

¢) Verificar los accesos para llamadas locales, celulares, nacionales  intemacionales de cada usuario para

otorgar los permisos necesarios dependiendo del trabajo e importancia del area.

XI. Impulsar medidas para el mejor ahorro de agua potable: para lograr un correcto_ahonn de agua potable cada
centro debe tener un mejor control de su sistema hidraulico, razon por la cual tiene Ig obligacion de repprtar
oportunamente las fallas de mantenimiento a la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales; quien a
su vez debe:

d)

e)

9)
h)

)

Verificar diariamente con su personal, el mantenimiento todas las instalaciones de cada uno de los
centros del Sistema DIF Sonora para detectar fallas en el sistema hidraulico y corregirias
inmediatamente;

Atender las quejas y notificaciones que servidores publicos ocupantes de los inmuebles, que durante el
uso de cuartos de bafio observen fugas en inodoros, mingitorios, lavamanos, llaves y regaderas, efc.,
Por tanto, cada servidor publico del Organismo debe de reportar la falla con el administrador del centro
para que informe oportunamente a la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales;

El personal de mantenimiento de cada centro institucional cuando note alguna fuga de agua en tinacos,
sistemas de riego, bafios publicos, equipos de bombeo, cuartos de maquina, calderas, albercas, tinas de
hidromasaje, etc. deben reportar |a falla de manera urgente a su administrador para que sea canalizada
al area correspondiente;

Los responsables de los centros de asistencia social, albergues y casas hogar institucionales deben
concientizar a los las nifias, nifios y adolescentes del adecuado cuidado del agua;

Los responsables de los centros de asistencia social, albergues y casas hogar institucionales deben
regar los jardines de noche o muy temprano y utilizar plantas adecuadas a la temperatura del lugar;

Los administradores de cada centro asistencial deben Hevar una bitacora de control de manera diaria de
cada uno de los aparatos de medicion, esto es para comprobarla lectura mensual que envia el
organismo de agua y que ayudara y servira de referencia del consumo generado en su centro de costo;

y
Para tener un ahorro en consumo de agua embotellada se deben utilizar los aparatos purificadores
instalados en todos los edificios.

CAPITULO IV
DE LOS VEHICULOS OFICIALES

ARTICULO 10. Para lograr un correcto uso de los vehiculos oficiales, asi como en la partida de combustible; se
deberan de llevar a cabo las siguientes medidas:

I. Los funcionarios que tengan asignados vehiculos oficiales deberan de utilizarlos en el horario de trabajo y
fexcl'.J:sii\arrs\ment»e para uso oficial y de servicio plblico; asi mismo deben resguardar el vehiculo al terminar su
jomada de trabajo diariamente en los estacionamientos de! edificio donde se encuentren asignados;
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Debe reducir la dotacion de combustible de cada vehiculo dréasticamente, utilizando cada vehiculo
solamente para su uso oficial. En el caso para CAS Unacari, Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes, Hogar Temporal para Nifios y Adolescentes en Situacion de Calle Jineseki, Modulos y
Albergues Temporales para Nifias, Nifios y Adolescentes en Movilidad y a los Centro de Rehabilitacion y
Educacion Especial, por lo que en todos los casos si se requiere dotacion adicional se debera de justificar la
ampliacion a la Coordinacion de Administracion;

El Organo Interno de Control debe verificar que cada vehiculo sea resguardado diariamente en cada
estacionamiento;

Los Titulares de las Unidades Administrativas deben justificar mediante correo electronico a la Unidad de
Recursos Materiales y Servicios Generales con copia al Organo Interno de Control; sobre el uso de
vehiculos asignados para realizar trabajos oficiales después del horario establecido;

Se debe de llevar por vehiculo una bitacora diaria de uso, misma que sera enviada a la Coordinacion de
Control Vehicular cada viernes, sin este documento no se suministrara la dotacién semanal de combustible;

Se debe evitar cargar combustible en la gasolinera asignada para vehiculos oficiales cuando haya una
comisién o viatico y este tenga el combustible asignado para la comision;

La Coordinacion de Control Vehicular, revisara de forma detallada los rendimientos realizados por cada
vehiculo asignado;

Al presentar la comprobacion de viaticos, debe anexar la bitacora con el inicio y final del odometro del
vehiculo asignado en la comision;

Queda estrictamente prohibido salir a comisién en cualquier otro vehiculo que no sea el comisionado y que
se encuentre en el viatico;

Queda estrictamente prohibido que cualquier otra persona que no sea servidor publico de esta institucion
conduzca vehiculos oficiales;

Cada servidor puablico debe portar la licencia oficial vigente para conducir cualquier unidad oficial;

Se debe de reportar las fallas mecanicas de los vehiculos oficiales inmediatamente y esta debera de estar
observada en |a bitacora diaria de uso; y

Continuara siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales a través de
la Coordinacién de Control Vehicular el mantener en buenas condiciones fisicas y mecanicas los vehiculos
que conforman la flotilla vehicular del Sistema DIF Sonora.

ARTICULO 11. La partida correspondiente para el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de transporte
se debe reducir hasta en un 10%. Ademas, se deben realizar convocatorias de vehiculos cuya vida 0til ya termin6
para que sean dados de baja del inventario con el fin de generar ahorro y pago de impuestos que generen los
mismos y poder proceder previa autorizacion de la H. Junta de Gobierno para su venta a través del programa de

reciclaje institucional; asi como el ingreso obtenido en ambos casos sera destinado para brindar apoyo:
asistenciales a poblacién vulnerable a través de los programas y centros asistenciales que el organismo oper
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ARTICULO 12. Las unidades administrativas que tengan vehiculos asignados, seran responsables de organizar el
uso de aquellos que tengan a su disposicion, velando siempre por la agilidad de las labores que se desempefien y

ponderando la importancia de las mismas.

ARTICULO 13. En caso de que alguna unidad presente infracciones de trénsito, en el tiempo que ellservidor
publico lo haya utilizado o se encuentre bajo su resguardo, esté debera cubrir la totalidad de las mfraoclopes de
transito, debiendo para ello entregar copia de recibo oficial de pago a la Unidad de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

En caso de que la persona que hizo uso de la unidad se niegue a pagar la infraccion correspondiente, el titular de
la unidad administrativa donde se encuentre asignado el vehiculo de que se trate, debe solicitar al area
correspondiente se inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa a que haya lugar.

ARTICULO 14. Se prohibe la adquisicion de vehiculos de lujo, en caso de que resulte necesario adquirir un tipo
de vehiculo especifico para desarrollar tareas indispensables vinculadas con el cumplimiento de las obligaciones
del Sistema DIF Sonora, se realizara previa autorizacion de la Secretaria de la Contraloria o Secretaria de
Hacienda y de la H. Junta de Gobierno.

ARTICULO 15. Cuando se solicite la adquisicion de vehiculos para sustituir otros, cuyo costo de mantenimiento
acumulado en un afio sea igual o mayor al valor de venta o de mercado, debe ir acompafiada de una copia del
estudio y dictamen que emita la Comision Estatal de Bienes y Concesiones, donde se especifique si es
equivalente o supera el valor de dicha unidad, el costo de mantenimiento anual de los vehiculos a sustituir.

CAPITULOV
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 16. La Coordinacion de Administracion establecera mecanismos permanentes de evaluacion y
seguimiento del cumplimiento puntual y riguroso de, todas y cada una de las medidas contenidas en el presente
programa.

ARTICULO 17. Los Directores de cada unidad administrativa, seran los responsables de la aplicacion de las

medidas enunciadas; la Coordinacién de Administracion, ser4 la responsable de coordinar y supervisar las
acciones descritas.

TRANSITORIOS
DEL PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO PARA EL EJERCICIO 2024

ARTICULO 18. El presente acuerdo por el que se implementa el Programa de Austeridad y Ahorro, para el
Ejercicio 2024 del Sistema Integral de la Familia del Estado de Sonora, entrara en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacién en el portal de transparencia de esta entidad.

TRANSITORIOS
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Articulo Primero. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la pagina de
transparencia de DIF Sonora.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora a los 27 dias del mes de marzo de 2024.

s
La Honorable Junta de Gobierno

DR. JO IS ALOMIA ZEGARRA
X Secrem Salud Pablica y

Presiden la Junta de Gobierno

O BARCELO SAINZ LAF. JOSE BE'NE ESTRADA FELIX
Director General de Planeacion y Evaluacion y
Representante del Secretario de Hacifnda

eneral de Asuntos Juridicos
y Represéntante del Secretario de Gobierno

Director General del Centro de Atencién a Victimas
del Delito y Representante del Fiscal General de
Justicia del Estado de Sonora

Directora de Educacuon Es
Estatal y Representante del Secretario de
Educacion y

LiC. RICARDQEOI%ERO LOPEZ

e (\

C.P. EDNA PATRICIA LARA GARCIA
Encargada de Despacho de la Direccion General
del Sistema DIF Sonora
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